Das 

wirthschaftlic 
und 

sittlich-religi.. 

Verhältnis ... 



Albert Niethammer 



jpg«? ttnrtfcfoqffCtcfre utxb 

Mv&eitxiefytncxn u. Züx&eitge&exn. 



lortrao 

geilten auf ber ^aftorat- u. ßirdjen^onferenj $u äReifeen 

om 21 3um 1898 

Don 

Jlfßert &iet§ammtt 

Qklj. «omnterjietirat in ftrlcbftem. 



*uf «efälufi ber Äonfereni in 2>rwf flegeben. 



Zweite Stuflofle. 



^ernfrorb iKicfjter'S #ucf#anbhmej. 
1898. 

Digitized by Google 



NEW YORK, 



PUBLICLlßRARY 

103628 



gßemt ber ^orftanb unferer Äonferen^ e£ für angemeffen 
erachtet I)at, ba$ Xl)ema: 

„Das ix)irtfct)aftticf)e unb fitttt$*teügiftfe $er* 
hältni* ^tuifct)cu ben Arbeitnehmern unb Arbeit* 
tiebern" 

bcfprectjen ut laffeit, fo hat er ficf» mit bemfelben in bie SRittc 
ber unfer i*olteleben bemegenben Beftrebungen gefteilt. 

3unädjft erfennt er bamit an, baft baS Verhältnis 5tüife^en 
Arbeitnehmer nnb Arbeitgeber in bciben Beziehungen münden 
übrig läftt, will Die Gfrünbe erörtert miffen, meldte eine richtige 
iJöfung beiber fragen hinbem unb will Anregung geben, ju 
überlegen, auf meinem Stfege bie Erfüllung einer fo mistigen 
Aufgabe geförbert werben fönnte. 

@3 uerftel)t ftdf; beinahe oon felbft, bafj, wenn mir ein 
foldjeS Steina auf bie XageSorbnung unferer Berfammlung fegen, 
mir umTbie richtige äftfung nur im ©inne be* (Snangeliums 
benfen fönnen, auf beffen Boben mir Aüe fte()en unb meldjes mir 
als bie (vJrunblage aller Bemühungen anfeljen, bie Sdjäben 
unferer ßeit, mie fie in ben einzelnen Streifen unferer BeoöUer* 
ung 5um Ausbruef fommen, ju heilen. Aüe fragen, in roeldjen 
mir uns auf einen djriftlirfjen Stanbpunft flu ftellen \)<iben 
— unb meiere grage märe baoon auszunehmen? — l)ahen 
etwas ^erzbeweglidjes, unb fo fann man üor allem öon bem 
1l)ema, mit metdjem mir und befdjäftigen wollen, bafe 
es ben ganzen Hienfchen in feinem innersten s W\en erregt unb 
bemegt mie faum irgenb ein anberer (iJccjenftanb. Snjofern ift 
bas Zfjema ein fehr fdjweres, über welches man Bücher ^reiben 
fönnte, um es einigermaßen %a erfdjöpfen. (£s fann ft$ WfyiSb 
im gegenmärtigen Augenblicf, wo unfere 3*** tmmetfyn o/me^eu 
ift, nur barum hanbein, baft (^injelheiten^ ermähnt werben, WM 
audj biefe fönnen faum anbers befprodjen Werben, als bafe btejc 
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Au§fprad)e einen geroiffen perfönücfien Anftrih fyaben roirb, in* 
fofern babet nur ^um Au3brutf fommen fann, roaä ein Arbeit- 
geber auf ®runb jahrzehntelanger (Erfahrungen fasert fann. 

3>h mujj beSljalb Don Oornf)erein um (£ntfcr)ulbigung bitten 
unb 8^re 9Jad)fidf)t in Anfprud) nehmen , wenn id) l)ie unb ba 
3)ceinungen probujiere, tuelc^e ueraltet unb nidjt lanbläufig 
erfcf)einen. 2)ieS l)at mid) aud) abgehalten, fogenannte SJeitfäfce 
aufstellen, roeil nah meiner Meinung feine Behauptung, faum 
ein ' ©oft au$gefprocr)eu werben fann , ber nidt)t feine ftel)rf eite 
hätte unb bamit ju allerlei (ftnroenbungen heranlaffung gäbe. 
$)ie3 wollen <3ie mir fdjon um beSwillen &u C>5ute halten, weil 
baS Xrjema ba<? perfonlidje ^erl)ättni«3 äWifdjen Arbeitnehmer 
unb Arbeitgeber jum ©egenftanb ber 33efpred)ung macrjen will, 
unb roeil be$l)alb aud) faum anbere Meinungen auögefproc^en 
werben fönnen, al$ foldje, roelcrje fict) au£ persönlichen (5rfat)r= 
ungen unb Anfdjauungen ergeben. 

(£3 laffen fid) beSljalb bie beiben (£igenfd)aften „wirtfcrjaft* 
Ith" unb „ftttlih*religiÖ3" nidrjt wol)l trennen, roeil fic im 
praftijctjen Gebert unwillfürlitf) ineinanber laufen unb roeil man 
fid) einen guten roirtfchaftlictjen betrieb faum anberS benfen fann, 
aU bafj er fid) auf djriftlidje Aufhaltungen aufbaut, roelc^e je 
nad^ oem Stanbpunft unb ben Ueberjeugungen be§ (Jin^elnen 
öerf hieben in bie (Srf Meinung treten. 

SOtfan roirb rool)f fagen bürfen, baft, inbem man bei Den 
im ©efhäft angefteöten Arbeitern auf ein gutes fittltdjeS her- 
hatten Söert legt unb baSfelbe pflegt; inbem man bie Arbeiter 
freunblid) unb als feineSgleidjen beljanbelt; inbem man aller* 
fjanb SSohlfahrtSeinridjtungen trifft, roeldje für bie Arbeiter nicht 
nur eine 2L*of)ltl)at finb, fonbern ihnen auch iöeftreben jeigen, 
bafe ihr Arbeitgeber feine ^flidjten gegen fie erfüllen roill; inbem 
man ihnen behagliche SBohmmgen fcf)afft ; man nicht nur bie 
einem guten unb um ba$ 2Bol)l feiner Arbeiter beforgten Arbeit 
geber juftehenben Pflichten erfüllt, fonbern baburdj, bafc man 
ben Arbeitern im beften Sinne nal)e ftel)t, feinem ®efhäft$ 
betrieb in jeber Beziehung ben gröftten 3>ienft leiftet. So hat 
man (ich ein ®efc|äft Normteilen, welches nid)t foroohl auf 
®runb eoangelifher GJnm&fäfce unb Anfcfjauungen , fonbern auö 
einem erlaubten, gefunben (SgoiSmuS heraus betrieben unb geleitet 
Wirb. $e$hatb haben mir eine Spenge betriebe, roeld)e gerabeju 
als mufterhaft gelten fönnen, weld)e jroar niht in einem, auf 
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etxmgeltfdjer Anfcfjauung unb Ueber^eugung fid) grünbenben 
v^innc geleitet roerben, in roefchen aber bas Jßerfyäftnte jroifcfjen 
Arbeitnehmer unb Arbeitgeber ben Anforberungen rein menfeh* 
lieber $anblung3roeife unb einest erlaubten, gefunben (£goi3mu$ 
in einer Sßeife entfprid)t, welcher man bie gebül)renbe Achtung 
nicht üerfagen fann. 

80 fel)r e$ mir roiberftrebt, oon ber (©o^iatbemofratie gu 
reben , fo ift e$ an biefer Stelle nidjt §u umgeben , roeil nicht 
nur ba£ roirtfehaftliche, fonbern aud) ba§ ftttlich s relia,iöfe SBer* 
hältniä $nrifd}en Arbeitnehmer unb Arbeitgeber oon ber jur fttit 
üblichen fogialbemofratifchen Agitation unb #el)re gan§ befonberS 
beeinflu&t roirb. SBenn man fid^ bafjer bie $rage oorlegt, roo* 
burch etwa in bie Beziehungen sroifdjen Arbeitnehmer unb Arbeit* 
geber eine folcfje Störung hereingefommen fei, bafe man bie 
3ufammengel)Örigfeit biefer gegenfeitig auf fidf) angeroiefenen 
Jaftoren unfereS (SrroerbSlebenS bis §u einem gegriffen (Srabe 
oerloren t)at , fo ift e§ nicf)t ju umgeben, bafe man oon ber 
9Rttfd)ulb ber <5o§ialbemo!ratie an biefen in ber £l)at uner* 
quicflid^en 3uftänben fpricht. 2>e$halb ftelle icf) bie SBetradj* 
tungen, bie ftd^ mir aufbringen, an bie ©pifce beS mir obüegenben 
Vortrages. 

Aud) f)ter mache ich einen roefentlidjen Unterfcfjieb jtotfd^en 
ben gütjrern ber Partei unb i()rer ©efolgfchaft. 3nbem idt> mich 
bemühe, ber ©o^ialbemofratie geredet ju roerben, möchte idt> nidjt 
in ben gel)ler ber fog. S^ationaUSojialen ober ^t)riftH^8ojialen 
oerfaßen. $)a3 überaus Gefährliche foäialbemofratifd&er An* 
fdjauungen unb Agitationen 31t oerfemten unb um beSroiUen mit 
ber (Sojialbemofratie ju fhmöathifteren unb ju paftieren, roeil fie 
gorberungen auf il)re galjne f treibt, benen man eine geroiffe 
Berechtigung nicht abfpretfjen fann, ift ein uerhängntebofler 
Srrtum. 

2)ie fojialbemofratifchen güf)rer lieben es, bie ©ache fo 
barjuftellen, als ob burch ihre Agitation erft ßeben in bie fokale 
grage gefommen fei. 3cf> h aDe Dcm immer entgegengehalten, 
bafj fchon ju einer fttit, loo bie ©o^ialbemofratie in ihrer 
gegenwärtigen ©eftalt nicht oorhanben roar, eS Arbeitgeber unb 
Vereine gegeben hat, roeldfje für bie Aufgaben, beren Erfüllung 
burch gefe&lidfje ^Haftnahmen teils ermöglicht, teils borgefdjrieben 
ift, SBerftänbniS unb «Sinn hatten unb bemüht roaren, folche 
Einrichtungen im Sntereffe ber Arbeiter ju treffen. 
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Aud) id) barf baüon reben, baß' icf) fd)ön üor mehr al§ 
40 3af)ren oon Sbealen bejeelt mar , rodele auszuführen mir 
meine Lebensführung c^eftattete. Jreilid) mußte id) bei ben 
befchränften Mitteln befdjeiben anfangen nnb fonnte erft fpäter 
baran benfen, bas weiter ausjubilben, ums unter bem Hainen 
öon füg. 2öot)lfal)rtveinric^tungen befannt mürbe, 'aber ber in* 
3ttrifchen emporgeroachfenen So3ialbemofrarte fo ungenügenb er* 
fdnen, baß fie ofjne irgenb eine 9iüdficf)t auf bie ^erl)ältntffe 
eine naturgemäße allmähliche Ausbilbung üerfrf)mäl)enb, maßlofe 
gorberungen [teilte, welche bie Ätuft ^mifcr)en Arbeitnehmer unb 
Arbeitgeber 3U einer beinahe unüberbrütfbaren att$tt>etten unb aud) 
ben roohltoollenbften Arbeitgeber beinahe an ber SKöglidjfeit 
öerjttjeifeln taffen mußte, ben ungemeffenen Anfprüchen 3U ge- 
nügen, öiele Arbeitgeber aber gerabe^u mit einer gemiffen 
Abneigung erfüllte, etwas 511 ttjun. 

Söenn heute ber Staat unb feine ©efe^gebung fid) biefer 
gragen bemächtigt unb gemiffe s Dcmbeftleiftungen im 3ntereffe 
ber Arbeiter feftgefteüt l)at, fo mag man eine Berechtigung baju 
aus bem Umftanbe herleiten, baß es ftets Arbeitgeber geben 
wirb , meiere nur gelungen baS tl)un, was- 31t gefdjehen hat. 
$)a ber Staat unb feine ®efe£gebung einer fold)en Trägheit 
unb einem folchen [cf)öbltdt)cn (Egoismus entgegentreten 31t muffen 
glaubt, fo ift fein Streben an3iterfennen unb gut 31t heißen, 
immerhin bin ich W on veranlaßt morben, barüber Betrachtungen 
an3ufteüen, ob biefe fog. ^ohlfahrtseinridjtungen an ihrem SBerte 
unb an ihrem ©inbruef auf ben Arbeiter nicht baburd) oerloren 
haben, baß fie nid)t mef)r als ber Ausfluß freier £iebestl)ätigfeit 
erfcfjeinen, fonbern nur unter bem Srurfe ftaatlichen ßwanges 
fidj öoüjiehen. 

SBenn bie Sojialbemofratie uns auf Uebelftänbe aufmerf 
jam macht, bie in ber Xljat oorhanben unb ber ©efeitigung 
bebürftig finb, fo ift bas nicht 31t überfehen unb man fönnte 
in biefer Ziehung baüon fprecfjen, baß mir Arbeitgeber in biefen 
fojialbemofratifchen $itttDet|eti unb gorberungen etwas ju er- 
fennen ipben, was unfer ©ewiffen fd)ärft. ' @$ ift auch fl ar 
nicht 3U leugnen, baß mir in biefer Beziehung jebe Anregung, 
auch wenn fie in gan3 fatfcfjer Jyorm auftritt, als foldje 3U be* 
hanbeln unb forgfältig §u überlegen haben. 2)eör)alb ift es 
aber auf bas tiefte 3U bebauern, baß biefe Anregungen in einer 
SÖBeife unb mit ■ einer folchen [Übertreibung oorgebracfjt werben, 
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baß fie um bestritten ■ beri nötigen (Sinbrutf an ber Stelle, toö 
fie mirfen fallen, gans oerfe()(en. s Jcid)t baoon $u reben, baß bie 
So^ialbemofratie, inbem fte bie SBaterlanbSliebe, ben bamtt ju- 
famment)ängenben berechtigten Patriotismus, bie Religion, bie 
@l)e nic^t anerfennt ober oerljörjnt unb baS Sbeate ber (Sin* 
ricfjtunaen' unb s ?lnfd)auungen, tueldje unS heilig finb, mit einer 
jo ä(jenben Stritif , mit einem unerträglidjen Spott überliefet, 
oerleftt fie «nfere Ö5cfüf)tc berart, baß mir nafjeju bie »$ä()igfeit 
oerlteren, baS l)erauS^ufri)äten, maS mir als berechtigte klagen 
anzuerkennen ()aben. 3nbem fte bie uns teuren monardfjifdjen 
(SanricfHamaen nidjt refpeftiert, inbem fte itaifer Unb ^Rctdt) nicht 
anerfennt, überfielt fte, j)aß bie erfteren uns uor attem baS 
garantieren, toaS mir unter bem begriff eines geruhigen unb 
ftillen Gebens, um baS mir allfonntäglid). in ber ftirche bitten, 
üerftehen., Die So^ialbemofratie oergißt gan^, baß bie SietchS* 
einfielt mit bem ftaifer an ber Spifce eS allein ermöglicht l)at, 
einl)eitlicf)C» Einrichtungen jnm 58ol)le ber Arbeiter ju treffen unD 
auf biefent $i*ege fortschreiten. 

(£S ift natürlid), baß fo lange , S JM eufdjen ©efefce machen, 
biefen (^ejetien auch menfd)lid)e Schwachen unb eine $8erbefferungS* 
bebürftigfeit anhaften; eS ift aber unrecht, roenn beSljalb, weil 
men)d)ücl)e 3d)mäd)en in allen (#ejellfd)aftS= unb £ebenSfreifen 
5U firiben finb, nun eine Sfrittf geübt nrirb, welche bieje nun 
einmal üorl)anbenen Uebetftänbe $ti einer unglaublichen 4")ör) c 
aufbaufct)t. .^pierburd) mirb nicht allein ber ßmecf einer förber* 
liehen ftritif ooflftänbig oerfäumt, fonbern in baS (Gegenteil öerfeljrt. 

®emiß ift unfer Staatsleben oerbefferungSbeDürftig; inbem 
aber bie So^iatbemofratie, mie ich baS in ben eben erft 5U 
(Snbe gegangenen lanbftänbifchen $erl)anblungen fyabt erleben 
tonnen, an biejen unoermeiblichen Langeln eine ftritif berart 
übt, baß «nfere l)öd)ften Staatsbeamten nicht fowoljl als über* 
haupt m'ele Diener beS Staates, melche ihr Heftes, für bie 
görberung ber StaatSintereffen einfe^en, nicht oiel anberS hin* 
geftellt merben, benn als gemiffenlofe Seute, welche baS ihnen 
anoertraute pfuub oergraben ober aufs fträflidjfte mißbrauchen, 
Wirb fie nur baS ®efüt)l f)erOorrufen , baß il)re Darftettungen 
nicht nur übertrieben finb, fonbern aud) ben in grage fommenben 
Einrichtungen unb perfonen baS größte Unredjt gufügen. 

Die So^iatbemofratie mag^ fid) beSl)alb nicht nnmbenv 
wenn fie mit tt)rcn Slnjdjauungen ben h^ftigften SBiberfprudj 
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etroecft, unb toenn fie baburd), bafc fie tf)ren ©egnern jeben guten 
SBiöcn abfprtd^t unb bie beftel)enben SBerhältniffe in fdjontincjS* 
lofefter SBeij'e angreift, bic Ueberseugung heroorruft, baß mir in iv)x 
oen gefäl)rlichften Gegner unferer StaatSorbnung ju crfenncn unb 
bempfolge mit allen gefeilteren Mitteln &u befämpfen ()aben. 
$>afe in einem folgen Äampfe SDiifcgriffe uorfommen, iff nicht ju 
oermeiben, unb e$ Ift felbftoerftänblich, bafj auf biefem SSege ba£ 
2Bof)l ber arbeitenben Älaffe nicr)t geförbert werben fann, befonbers 
beötjalb nidfjt — unb t)ier fomme ict) auf bte oben ermähnten 
Störungen §nufd)en Arbeitnehmer unb Arbeitgeber $u fpredjen — 
meil bie ©egenfäfce 3nrifcr)en Arbeitnehmer unb Arbeitgeber, bie 
9J?ifjad)tung beö Arbeitgebers überhaupt, in einer Sßeife gepflegt 
merben, roeldje e3 ba()in bringen mufj, bajj ber Arbeitnehmer 
nic^t allein baS ©efüt)l ber Sntereffengemeinfchaft jnrifchen ficr) 
unb bem Arbeitgeber öoUftänbig öerliert, fonbern, bafj er ben 
Arbeitgeber als feinen Gegner anfel)en mufe. 2)aburch mirb ein 
3üftanb ber £)inge herbeigeführt, melier e$ bem Arbeitgeber 
nicht nur erfcr)roert, feine gefährlichen Aufgaben §u erfüllen, 
fonbern it)n auch m ^ 8 U einem genuffen ®rabe gemütlich unfähig 
macht, bem Arbeitnehmer fo nrie e£ fein follte. perfönlicr) näher 
ju treten. 

3n unferem $hema ift neben bem mirtfchaftlicrjen Verhältnis 
5Wifchen Arbeitgeber unb Arbeitnehmer auch öon oem ffttWS* 
religiöfen Verhältnis bie föebe unb bamit ift für mich eine 
Ueberjeugung ausgebrochen, bie ich üon i e f) aoe ' oa 6 nämlich bie 
Sojialbemofratie nur burch baS (Söangelium überttmnben werben 
fann, ba baSfelbe gleichmäßig bem Arbeitnehmer unb bem Arbeit* 
geber feine Pflichten in fdjärffter Steife oor Augen l)ält. 

gür ben Arbeiter tritt baS (Soangelium burch bie Kirche 
in (£rfcr)etmmg unb feine 2Bahrf)eiten unb Vorfdjriften finb fo 
einfach unb leicht oerftättblict), bafe auch oer etnfad^fte Verftanb 
fte begreifen fann. 2Benn bie $ircr)e barauf üerjtc^tet, ihre 
bogmatifchen Streitigfeiten, bie ja nicht 51t umgehen finb, gettriffer- 
mafeen ju popularifteren unb mit biefer ^ßopularifierung unmill* 
fürlich bie ©emüter ber (Einfältigen im ®etft, unb baS ift bie 
grofje ffieljxfrafy, ju beunruhigen, menn fie oielmel)r il)re Aufgabe 
barin fudjt, öaS ©emiffen für Siecht unb Unrecht ju fchärfen 
unb ben 3Kenfchen für eoangelifche gorberungen empfänglich &u 
machen, fo roirb fte ben SWenfchen befähigen, baS oiele ®ute, 
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nxi$ er genieftt, banfbar liinjuneljmen unb baä, waS it)m al$ 
ein Hebel erfdjeint, mit 0>5ottuertrauen $u tragen. 

$te'fo$talpolttifdje 5 ra fl e ift eine foldje, meld)e Diele Seute 
oerfteljen glauben, ofjne bafe bie^ ber J5aÜ ift. ift be#- 
l)alb audj ganj natürlich, bafe natje^u alle Streife fidj mit bem 
s Jßroblem einer glüdlicrjen Ööfung befdjäftigen unb bavan mit 
arbeiten 3U muffen glauben. ßben beäljalb ift es aud) nidjt ju 
oermeiben, baft fo roie ba$ £l)ema geftellt ift, aud) bie 3 ra g c 
berührt roeröen muft, ob ber Weiftlicfye oerpflictytet ift, bie 
fo^ia Ipolitif ct)en fragen unb Aufgaben in baä 33ereid) feiner 
*8efpretf)ungen junäa^ft oor ber (^emeinbe, bann aber überhaupt 
in ber öJemeinbe 5U ^ieljen. 

Weine Stellung 3U ber S ra g e W Sönen nidjt unbefannt 
unb fie Ijat aud) in einer (Srflärung unferer legten &anbe3ft)nobe 
infoioeit einen ?lu$brurf befommen, altf biefelbe auäfpridjt, bajj 
fie eine agitatorifd)e $lrt unb SBeife be* (Meiftlidjen für abfolut 
un^ulöffig l)alte. 5ß*ol)in e$ fül)rt, wenn ber ®eiftlidje fidj für 
berufen l)ält, eine agitatorifdje Xljätigfeit ftit entnritfeln, baä 
fönnen mir an bem ^eifpiel unb $>orgel)en ber Herren Naumann, 
@3öl)re unb ftb^fdjfe fel)en. l'eftterer l)at fid) 3. SB. jur SBer- 
öffentlid)ung eine$ (*)ebidjte3 in ber oon i()m herausgegebenen 
3?olfS3eitung l)inreif?en laffen, meldje* bie Arbeiter nid)t nur 
3ur Un3ufriebenl)eit, fonbern gerabeju 3ur (bemalt anreiät. Unter 
ben uielen ungefdjidten Steuerungen ber fog. djriftlidj * fojialen 
gartet ift es fo bejeid)nenb, baft tet) e# mitteilen mill: 

„ s Mx finb ein efjrlidjeä ©efcr)led)t 
Unb fämpfen um ein el)rlid) 9ied)t. 
&*ir fteljen braufeen oor bem Saal, 
T)arin ber iKeid)tum fijt beim 9Har)l 
Unb ladjenb auf un£ nieberfdmut, 
T)ic biefen Saal i()in aufgebaut. 
£)en unfre Straft gefügt allein — 
5Bir motten in ben Saal tjinein ! 

mollen Anteil an bem ©ut 
Stafür mir opfern Sleifdj unb s -ölut. 
ÜRSir finb ein el)rlid)e$ ($efrf)lcd)t 
Unb forbern unfer eljrlid) s Jied)t, 
Unb läfjt man un* nid)t toiHig ein 
2)ann mag jerberften Stein um Stein!" 
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(£s mag -mir geftattet fein, meine Beinum] baf)in au^u^ 
fpredjen, baft ber jcrjlimme (£inftufe ber fog. chriftlidHosialen 
Agitation fühlbar ift nid)t fotijoljl bei ber Soaialbemofratie als 
bei ben ©ebilbeten. Die Sojialbemofratie oerladjt biefe 23e- 
ftrebungen imb finbet fie bis ju einem getroffen ®rabe natu. 
Sie fietjt nid)t allein feine ®efal)r für ftd) barin, fonbern fie 
hofft, bafi eine foldtje $öel)anblung ber fojialen $rage i()r nur 
Anhänger juführen fönne. Die C^ebitbeten aber , roeldje mit 
biefen Anfdjauungen ft)mpatl)ifieren, bemerfen nid)t, bafe ber 
fojialbemofratifd) geftnnte Arbeiterftanb beurteilt wirb, nicr)t roie 
er ift unb was er in S&irflichfeit anftrebt, fonbern wie *er fein 
fottte, unb gelangt mit biefer Anfdjauung ju bem 9tefultat, baB 
bie Soäialbemofratie eigentlich gar nid)t bie gefährliche ^artei 
fei, bie fie in Sßirflictjfeit ift. 

5Benn man aber trgenb etwas nad) meiner Meinung als 
unanfechtbar l}inftellen bart, fo ift es bas, bafe ein guter gläu^ 
biger (Sfjrift unmöglich Sosialbemofrat fein fann. 3dj habe 
nebenbei bie Meinung, baft wenn bie Soflialbemofratie, weldje 
bas (Suangelium nicht anerfennt unb ber Äirdje, foroeit fie fich 
als bie Dienerin am (£oangelium anfiel)t, feinblid) gegenüberfteltf, 
gerabeju unüberminblich märe, wenn fie fid) barauf befdjränfte, 
bie Vefeitigung oon Uebelftänben, weldje unferer s }kobuftions 
Weife unb bem Verhältnis jwifdjen Arbeitnehmer unb Arbeitgeber 
anhaften, ansuftreben, unb bas 51t betonen, was auch oem 
beitgeber nach bem Soangelium (£l)rifti jur Pflicht gemacht ift 

Söeldje ÜÜftfjuerftänbniffe 51t Jage fommen, be weift mir ein 
Artifel, ben mir ein befreunbeter Pfarrer aus Württemberg ju= 
gefeiert hat. (£r ift enthalten im „Ratgeber fürs etningelifche 
Pfarrhaus" überfchrieben „Pfarrer unb fojiale Xhätigteit" unb 
i)t oerfafjt uon bem Stuttgarter Stabtpfarrer Xraub , einem 
jebenfalls feljr gefcheiten, eifrigen unb bas 33efte anftrebenben 
3J?ann. £>err ^raub fommt in biefem nicht furzen Artifel, in 
welchem er $ur ^öegrünbung feiner Anfchauung nicht nur uer 
fdjiebene Stellen aus ber heiligen Sdjrtft anführt, fonbern auch 
auf eine Sftenge fojialpotitifdjer i'itteratur uermctft, natürlich 5U 
bem Sd)ür&, bafe Pfarrer unb Soziales oiel mit einanber $u 
tl)un haben unb baf; ber Pfarrer bie Pflicht habe, nid)t ruhig 
jujufehen, bafe feine (^emeinbemitglieber wie gerben Viel) bei* 
fammen wol)nen müffen unb bafe er fich um bie 3K>ol)nungs= 
frage, bie ©efunbljeit unb bas ®ebetsleben, bie äufeere Sitte 
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unb ben innern ^rieben befümmern ^abe. Gemife! Aber 
bafjtit $u wirfen, bafe bieje $erl)ältniffe beffer werben, ba^u giebt 
itjm feine Stellung als Pfarrer unb fein perfönlicher $erfet)r mit 
ben Gemeinbemitgliebern auSgiebigfte Gelegenheit. 

(Sin mir nal)eftel)enber ' gabrtfbircftor , meinem idt> ben 
Artifel $u lefen gegeben habe, fdjreibt mir Wörtlich : „Sajfe einen 
weniger begabten Pfarrer fid) auf biefe Gaffe begeben unb SBorte 
mie '„Sebent ober £mngerlöl)ne?" „itebermäfsig lange Arbeits* 
^eit" „Keffer ber Anwalt ber Geringen als ber Nüttel einzelner 
Gelbl)erren" aufrechen — oon anberen Gebanfen nicht 5U reben 
— unb biefe ÜÖorte werben in unüerftanbener SSeife t)erau§ge= 
griffen, fo ift ber So^iatbemorrat fertig. Gegen eine mifjbräucr> 
licf»e Senufung beö Gelbem, gegen ^artherjigfeit, Sieblofigfeit barf 
unb foll ber Pfarrer auftreten, aber er mag ficr) bie Antwort 
dl)rifti ^ur grage be$ 3to3grofchen o ur 9ü^tfcr)nur bienen laffen, 
ber 3War Jagte: „Gebet bein Äaijer wa* beS ßaifer* ift", ber 
aber aud^ oamit jebeS nähere (Singet)en auf bie an it)n geftellte 
grage ablehnte. 3n meinen klugen oergiebt ficr) bie Äircfje 
etwas, wenn fte in bas Getriebe ber Parteien l)erabfteigt unb 
bamit, fte mag es wollen ober ntdt)t f felbft ^artei wirb."' 

tiefer, mein greunb, tjat nur wieberl)olt, wa$ ich tö 011 
oft ausgebrochen habe, unb ich f m 3 c noc h tynftvi: *™ Geiftlicr)er, 
ber boch auch *>er arbeitenben klaffe Ü)re Pflichten im crjrift* 
liehen Sinne uorjuljalten l)at, uertiert nicht nur ba3 Vertrauen 
feiner Gemeinbe, ionbern auch bie SPcoglichfeit, einen (Sinflufe ba 
auszuüben, wo es einmal redjt nötig märe. SBenn ich am 
Sonntag in bie ftirche gel)e, will ich ^eber e t nen fo^ialpolitifchen 
Vortrag hören, noch politische ^emerfungen, welche unter Um* 
ftänben ernmä $erle§enbe$ für mich h a & en ' ionbern ich ö * c 
Auflegung uon Gottes $öort hören unb bin bereit, feine äfcar)* 
nung auf mich einwirfen ju laffen. 

3Senn man e3 üoUftänbig begreifen fann, bafj ber Geift* 
liehe bie fokale grage * n oen & TC ^ i c * ner ^Betrachtungen jtefjen 
unb aud) befpredjen miß unb fo weit gel)t, eä alä eine Pflicht 
be£ Geiftlidjen ^u erfennen, fidt) ber Firmen unb (Henben anju* 
nehmen, für bie SSefferung ihrer $ert)ältniffe einzutreten unb in 
biefem Sinne ben Arbeitgeber auf Grunb be§ (£t>angeltum$ an 
feine Pflichten ju erinnern, fo mufe man aber auch betonen, bafe 
ber Geiftliche au$ Gerechtigfeit$gefül)l ebenfo wie au§ 9Rücffier)t 
auf bie tl)atfächlichen JBerljältniffe e§ für feine gan$ befottbete 
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Sßfttdjt galten muB, auet) bte Arbeiter, bie Sienftboten, ftnedjte 
unb Uftägbe, auf irjre ^flidjten unb bie redete Art fie $u er* 
füllen aufmerffam $u machen. Snbem er bie« trjut unb bte Seute 
barem erinnert, bafe fie an üielen Sdjäben, bie wir auf fokalem 
©ebiet $u beflagen l)aben, mit Scfjulb finb, erfüllt er bie Auf* 
gaben feine« geiftltcrjcn Staube« in einer ^eife, welche il)n wot)l 
beliebigen tonnte um be«wiUen, weil er Ijier naefj meiner 
Meinung auf bte rechte Art an ben Aufgaben tualjrer Sozial- 
politif arbeitet unb in«befonbere ben Anforderungen feine« Staube« 
SRedjnung trägt. 

3n befonberer Söeife bin id) in letzter 3eit barauf I)in 
geliefert worben, weldj Ijorje Stuf gäbe ftd) bie innere äWiffion 
geftettt t)at unb Wie fie bemü()t ift , ben Auf orberungen unferer 
3ett auf jebem ©ebiete geredjt ju werben. 28enn f)ier ber öeift* 
licrje mit feiner Söeil)ilfe $ur £mnb ift, wenn er biefe §ieie " ac *j 
feinen Straften $u förbern fucr)t, bann I)at er gerabe genug 5U 
tt)un unb bewegt ftd) auf einem (Gebiet, auf beut er djriftlidjen 
Sinn pflegen unb fojialpoütifcrje Arbeit in ebelfter Söetfe für 
jebermann erfennbar treiben fann. 

(£« ift mit (9enugtl)itung feftftuftellen, baft ba« ^erftänbni« 
für bte Stiftungen ber Snnern SMiffion feit einigen Jahren tu ben 
weiteften Greifen zugenommen f)at, unb baft man in«bejonbcre 
bie i^ätigfeit einer Xiafonifftn al« Wemetnbepflegertn Ijoct) ju 
fdjäfcen weift. Unter ben ^ofjlfafjrtseinridjtungen , welcfje in 
manchen gabrifen oorljauben finb unb angeftrebt werben, uer- 
bient faum eine anbere eine fotdje 33eadjtung wie bie Anftelluna 
einer $)iafoniffin, meldje ^unädjft jroar nur al« .Slranfeitpflegerin 
£ienfte leiften foll, aber in biefer Stellung auf bie ©eftaltung 
be« Seben« in ben Arbeiterfamilien einen l)ödjft wol)ltt)ätigen 
©nflufe au«übt. 

$)ie Stellung be« $f)ema«, welche« uon einem ^errjültni« 
jwifdjen Arbeitnehmer unb Arbeitgeber rebet, Weift feljr richtig 
barauf t)in f baft bie Sctjmierigfeiten ber jovialen Jrage fauin 
gelöft Werben fimnen bttrd) wiffenft^aftlirf)e Söegrünbung ber Ar 
beit«* unb ^robuftion«oerrjältniffe , bafe bte ^iffenfdjajt ( ^war 
tool)l berufen unb imftanbe ift, bte iBebeutung gewiffer allgemeiner 
^Betrachtungen flar ( ^u machen, bat} aber ber Sdjroerpunft im all; 
gemeinen bodj baiin liegt, wie ber Arbeitgeber e« oerftcfyt, beut 
Arbeitnehmer menfcrjlidj nal)e ju treten. 3n Erfüllung biefer 
^fltcf)t ift ber Arbeitgeber ntdjt wenig beljinbert burd) eine uer* 
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Ijältniftmäfjtge ®leidjgültigfeit , mit roeldjer her Arbeitnehmer 
ber Arbeitsgelegenheit unb ber Aufgabe treuer s }$flicfjterfüllung, 
meiere er bei jeber Arbeit übernimmt, gegen überftel)t. 

Die gleichgültige Anfdjauung be3 Arbeitfudjenben roirb am 
beften baburd) gefennäeidjnet, baß berjelbe gewöhnlich feine Jöitte 
in bie Jorm f leibet: „ftann id) ein bi$d)en Arbeit befommen?" 
(3$ ift mir nodj nid)t oorgefommen, baft ein Arbeitfudjenber in 
irgenbmeldjer Jyorm feiner Bitte um Arbeit ben ®ebanfen beige* 
fügt hätte, baß er fid) s Dt x ül)e geben wolle, bie ihm übertragene 
Arbeit nad) .Straften ju oollfübren. Dieje ©efinnung mad)t fid) 
natürlich aud) in ber Art bemerfbar, nrie bie Arbeit getf)an 
roirb unb f üt)rt unmillfürlid) 51t tfonfliften jwifdjen Arbeit* 
net)iuer unb Arbeitgeber ober beffen Vertreter, bei benen oft 
jdjwer 51t entjdjeiben ift, wer Wed)t hat. 

Bei bem an unb für fid) erwünfdjten 3 u f^ an °/ oa ft me ^ 
mehr ein Langel an Arbeitern als ein Langel an Arbeit ju 
fonftatieren ift, glaubt ber Arbeiter in ber flieget überhaupt gar 
nid)t nötig 5U haben, barauf 28ert ju legen, baß ber Arbeitgeber, 
inbem er ihn aufteilt, an il)m aud) einen gewiffenljaften unb $u* 
oerläffigen Arbeiter haben werbe, bafe i()m überhaupt baran gelegen 
ift, Arbeit 5U betommen. 

£>ier jeigen fid) oor allem bie nachteiligen 3°^9 en fojial* 
bemofratifd)er Agitation, ba burd) fie ber Arbeitnehmer in einen 
umuiüfürlidjen (^egenfaft §um Arbeitgeber gebracht unb in eine 
Stimmung oerfeftt wirb, weldje eine gewiffe Jeinbfeligfeit ber 
Anfdjauung heruor^urufen geeignet ift. .Sjrierburd) gel)t ber per* 
fönlidje Berfehr 3Wifd)en Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, ber nad) 
meiner Meinung eine fo widjtige s Kolle fpielt, leicht öerloren. 

£a-5 Berl)ältni3 ^wifdjen Arbeitnehmer unb Arbeitgeber 
mirb aud) nid)t wenig nadjteilig beeinflußt buret) ben Umftanb, 
bau ber Arbeiter in einer Stfeife in ben .SIreiS be£ politifdjen 
(Betriebes hereingezogen worben ift, welche il)n in gewiffem 
8inne unfähig madjt, feine roirtfdjaftlichen unb fittlich^religiöfen 
Aufgaben 311 erfüllen. Bei bem Umftanbe, baß jebe poiitifdje 
^artei bie anbere burd) unerfüllbare ober unpraftifd)e Ber* 
fpredjungen in ber Arbeiterfreunblidjfeit 511 überbieten fudjt, ift 
eä nid)t $u oermeiben, baß ber Arbeiter ftu feljr oon ben po- 
litifchen ^arteten gemiftbraud)t unb unwillfürlid) sunt 3djlacht* 
Opfer ber angeblid) für fein s $ohl angeftellten Bemühungen mirb. 
3n »flidjfeit hanbelt e$ fid) meift barum, bei 2öal)len fid) 
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feiner Stimme oerfidjern, melcr)e fo rote bie Berhciltniffe ein* 
mal liegen, uon ben Parteien nid)t entbehren ift. 



ü&ir finD gerobtmt, unb nicht mit Unrecht, anzunehmen, 
bafe beinahe in alten Dingen bie ®elbfrage eine Hauptfrage ift, 
unb fo gipfelt auch ba* roirtfchaftliche Berl)ältni* sroifcheii Ar- 
beitnehmer unb Arbeitgeber in ber fog. 2ol)nfraae. 

3)ian braucht fiel) nict)t blo* in ben Greifen ber Arbeiter 
umjufefjen, um fidt} baoon ( yt überzeugen, baft ber Begriff eine* 
genügenben, au*fömmlid)en (*infommen* ein fet)i oerfdjiebener ift, 
unb baft bie Anfcrjauungen uon bem, roa* notroenbig zum 
£eben gehört, abhängig finb Don ber Erziehung unb nicht zum 
roenigften baoon, ob ' man e* oerftel)t, fid) an deinen fingen jil 



Verfügung ftel)enben materiellen Littel abfd)ä|3t, roer babei immer 
ben Blid nad) oben, nad) ben beffer Situierten, richtet, oerliert 
bie gäf)igfeit, ba*, roa* er an ibealen (Gütern beftftt, nad) ihrem 
Döllen 2Berte anzufragen unb beraubt fidj fo unroillfürlich ber 
SWöglicrjfeit, feine Berhältniffe nad) ber Seite l)in zu betrachten 
unb auf fein ($emüt roirfen 511 laffen, bafi er ba* (Gefühl einer 
geroiffen 3 u f r i eöen h e ^ unb Danfbarfeit nicht uerliert. 

Bon foldjen Betrachtungen unb au* meiner (Erfahrung 
tjerau^ bin id) längft ju ber Meinung gefommen, baft bie £>ö()e 
be* £ol)ne* ba* (Würf eine* Arbeiter* unb ber 00m (Ertrage 
feiner Arbeit abhängigen Familie nidjt allein au*mad)t, jonbem, 
Dajj eine N JDJenge anberer ^aftoren eine flfolle fpielen, roelcfje 
minbeften* ebenfo roicrjtig, oielteidjt weit mickriger finb. 

(£* wirb immer oon bem reichen Unternehmer gef prochen, 
babei aber oollftänbig überfehen, baft e* fid) bei bem Ertrage 
feine* Unternehmen* nidjt foroohf barum hanbelt, burdj ba* 
Unternehmen ben Unternehmer felbft jum reiben s JÖ?ann ju 
machen, fonbern bafo ein Unternehmen überhaupt nur bann al* 
ein gejunbe* angefef)en roerben fann, roenn e* einen folcfjen (>5e* 
ftf)äft*geroinn abroirft, bafo e* unter ben fonfurrierenben (>Jefd)äften 
eine angefetjene Stellung einnehmen fann unb bamit einen ge- 
funben Betrieb oerbürgt unb 511m Au*brurf bringt. £aran, bap 
ein Unternehmen mögiid)ft rentabel ift, l)at ber Arbeiter felbft 
ba* gröfete Snterejfe unb Dem Arbeitgeber erroädjft au* einem 
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rentabeln ©efdjäftSbetrieb eine befonbere ^flid)t: mit ber $er* 
menbung feiner (*infünfte im Sittereffe ber in feinem ^Betrieb 
befdjäftigten Arbeiter nid}t $u geilen. 

@3 ift f)ier Dielleicht bie paffenbe Stelle Don einer Art 
unb 8Betfe be$ (9efd)äftäbetriebe§ flu reben, meiere mannigfach 
angeftrebt unb Don Dielen als eine befonbere Aufgabe ber ßufunft 
angesehen mirb, nämlich", bie Beteiligung ber Arbeiter am ©eroinn. 
Auf ben erftert Blitf mad)t biefe Jorberung einen guten (Sinbrucf 
unb erfdjeint Dielen nitf)t nur al$ ein öiebot ber (tferedjtigfeit, 
inbem man bem Arbeiter bie ßrträgniffe, an benen er mitbeteiligt 
ift, in etmaS ju gute fommen laffen will, fonbern aud) ale ein 
ÜKittel, bie fojiale grage überhaupt in geeigneter SBeife ju löfen. 
Sttad) meinen Anfdjauungen befinbet man fid) in. einem gemiffen 
Srrtum. 3ct) null nicht baDon reben, bafe tdt) alä Arbeitgeber, 
toenn ic^ wWj o»f ben Stanbpunft ber Arbeiter ftelle, bem Arbeiter 
auch em genriffe* s Jied)t juerfennen nur?*, fich ein Urteil über 
nach feiner Meinung oerfel)rte gefd)äftlicr)e SWaftregeln §u bilben 
unb -w bebauern, baft er auf ben ®efd)äft£betrieb feinen genügen* 
ben (Sinflufe hat. Unmöglich aber fann er überfeljen, nrie fich 
bie ^rei^bilbung geftaltet, meldje auf einen Dorteilrjaften $efct)äft3* 
betrieb einen fo großen (Sinflufe hat. @benfo menig fann er fich 
ein Bilb baoon machen, mit melcf)en Schnriertgfeiten ber Ar- 
beitgeber oft ju fämpfen l)at, um überhaupt fein ®efd)äft im 
Betrieb ju erhalten unb bie gabrif mit Aufträgen ju oerforgen. 
Auch gel)t iljm meift bie gäl)igfeit ab, bie s JD?öglid)feit, ein &e* 
fchäft auf ber jpölje ju erhalten unb DortuärtS 511 bringen, richtig 
unb rechtzeitig ju erfennen unb auszuführen. 

Diefe Seite ber Jrage fehen auch mol)lmollenbe Arbeit* 
geber einfad) für gelöft an baburd), baft fie für einen Dorteil* 
haften ®efd)äft3betrieb in biefer Beziehung eine meitgel)enbe 
Selbftänbigfeit ber (^ntfchlieftung füi fid) in Anfpruch nehmen 
unb ber Meinung finb, ber Arbeiter mufe fich oaran genügen 
laffen, bafe er überhaupt am ®eroinn beteiligt ift. 

3Benn ber £ol)n be* Arbeiten? fo firirt ift, bajs ber ©e* 
ummanteil gemiffermaften ein UeberDerbienft ift, ben ber Arbeiter 
in bie 3parbüd)fe legt, fo mag e$ gehen; wenn aber ber Arbeiter 
mit feinem 2ot)ne fo geftellt ift, bafj bie ®ett)innbeteiligung einen 
Beftanbteil feinem jum hieben nottuenbigen £ol)ne3 aufmacht, bann 
treten Sdnuanfungen ein, meldje in bie s ^erl)ältniffe eines Ar* 
beiter* abfolut nicht hineinpaffen, unb bas ift immer §u beben fen, 
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bafc ber Arbeiter ein ganj f)crüorrai]enbe^ 3ntereffe barem hat, 
bafe fein fiofjn mögltdjft gleidjmäfjig ift unb önjj er, ba er ein* 
mal baran gewölkt unb barauf angemiefen ift, uon bor £anb 
in ben ÜJhmb ju (eben, in feinen l)äu^ltct)en Verfügungen geftört 
ift, wenn er einmal Diel unb einmal wenig uerbient. 

(f$ ift felbftoerftänblidj, baft, wenn man oon ber (Gewinn* 
beteiligung rebet, berjenige, weldjer bie Vorteile eineä rentablen 
Betriebe* genie&t, e§ audj in ben ftauf nehmen muft, wenn ber 
Betrieb nicfjtä einbringt. Sföie mufe man fid) aber bie 2ad)e 
benten, wenn ber Betrieb üorüberget)enb ober gar bauernb ohne 
(Gewinn arbeitet? 

3d) habe oben barauf (jingenriefen, baft ein (Gefdjäft mit 
ber au$gefprod)enen $lbfid)t, einen (Gewinn abzuwerfen, betrieben 
werben mu&, nidjt um be* Weidjtum* willen, fonbern um feiner 
felbft Willen. Wur ein (Gefdjäft, welches rentabel betrieben wirb, 
ift imftanbe, einen Seit ber Ueberfrfjüffe 511m s Bol)le ber Arbeiter 
in allerl)anb 3öol)lfal)rt^einric^tungen 511 uenuenben, unb biefe 
Slrt unb !sß$eife, einen Seil be$ VerbtenfteS ben Arbeitern inbireft 
Wieber ju gute fommen 51t laffen, will mir richtiger unb im Sn 
tereffe ber Arbeiter forglidjer erfdjeinen, als bie fdjwanfenbe, 
unfidjere Beteiligung am (Gewinn. 

Unter ben Sohtfahrt§einrid)tungen finb natürlich foldje, 
meiere nur in (Gelb erlebigt werben fönnen. 3e mel)r man $u 
bebauern hat, bafe ber perfönlidje Verfehr mit ben Arbeitern 
niet)r unb mel)r uerloren gel)t, befto wichtiger ift e3, bafj gerabe 
bei einer (Gelegenheit, wo Stiftungen ber J-abrif in (Gelb jum 
3(u3brucf fommen, bie (Gelegenheit, persönlichen Verfeljr ju pflegen, 
nid)t uerfäumt wirb. wirb fid) be*halb gerabe l)ier empfehlen, 
ba$ falte SMetall nidjt auf eine erfältenbe Steife in bie .\>änbe 
be$ Arbeiters gelangen $u laffen, fonbern it)m zu zeigen, baft 
man fid) für fein (£rgel)en intereffiert unb bie ^ürforge nidt)t 
bamit abmacht, bafe man feiner Notlage nur mit materiellen 
Mitteln ju £nlfe fommt, fonbern tljm eine rein menfdjlidje XeiU 
naljine bemeift, inbem man an feinen Sorgen teilzunehmen be- 
reit ift. 

Snbem ber Arbeiter fid) alä einen Seil be* Betriebe* an^ 
fief)t, in weld)em er angeftellt ift, ()at er nid)t nur ein Sntereffe 
baran, baft mit ber Verwendung bes lleberfdjuffe* 31t Verbeffe* 
rungen unb Vergrößerungen be* (Gejdjäft* nid)t gegeilt wirb ; 
er hat audj nod) au* anberen (Grünben ein lebhafte* Sntereffe 
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barem, bafe ba* ©efdjäft als ein rentables unb be§l)alb ange= 
fefjenes baftel)t. 

Der begriff ber Selbftoermaltung unb bie Anforberungen, 
roeldje öffentliche Angelegenheiten an bie Mitarbeit beS ßinaelnen 
[teilen, bringen es immillfürlid) mit ftet), bafe ein Arbeitgeber 
berufen ift unb berufen mirb, fid) an öffentlichen Angelegenheiten 
§u beteiligen. 3e angefeilter ber Arbeitgeber ift Oermöge ber 
Art unb 3Beife urie er fein $efd)äft betreibt, befto met)r wirb 
man i()n flu ber Teilnahme an öffentlichen Angelegenheiten heran* 
jieljen, befto erfolgreicher mirb bie ll)ätig!eit fein, bie er auf 
irgenbmeldjen (Gebieten entmitfeln fann. An bem Anfel)en, welches 
ber Arbeitgeber genieftf, nehmen bie Arbeiter unmillfürlid) An= 
teil unb ihre Meinung über baS ®efdjäft, in meinem fie an= 
geftellt finb, mirb tuefentüct) baoon beeinflußt, ob fie mit einer 
gemiffeit Söefriebigung auf ihren Arbeitgeber um beStuiHen fehen 
tonnen, weil er als Staatsbürger feine Pflichten erfüllt unb 
ettoas gilt. Sie bürfen fid) fagen, bafe iljr Arbeitgeber auch für 
fie mit tl)ätig ift. 

2öenn bie (Srträgniffe eines gut gehenben Wefchäftes ba§u 
oertoenbet werben, bas ®efd)äft fo aus^ugeftalten, baft es mit 
feinen (Einrichtungen unb in feiner ®röfte ficr) fähig macht, ben 
SBettfampf ber .Üonfurreitä ^u beftehen unb auf ber £)öl)e ber 
Situation 31t bleiben, fo bient e$ bem Arbeiter in heroorragenber 
Steife baburclj, bafe es auch Kwe materielle öriften,^ ftdt)erfteÜt unb 
oerbeffern fann. 

3tfir finben häufig, baft Arbeitgeber fid) bann, tuenn fie 
genug uerbient ^u [)ahcn glauben, oon Wejdjäften prüd^iehen, 
ausruhen, unb äljnlid) wie ber reiche 9Hann im ßuangelium $u 
fich fpredjen: 

„Siebe Seele, bu l)aft einen grofjen Vorrat auf oiel 
3al)re; habe nun fötthe, \% trinf unb f)abc guten 
Wut." 

3hm antwortete ber §err feljr rid)tig: 

„Du 9(*arr, heute 9iad)t mirb man beine Seele uon 
bir f orbern; unb mes roirb'S fein, bas bu bereitet 
haft?" 

(£s finb ja bie ^yätle an^uerfennen, mo ein Arbeitgeber im 
harten Äampf mit bem Nebelt Slörper unb C^eift fo oerbraucht 
hat, baft er ein fliecfjt befifct, fich Uün öcm ^efdjäft ^urüd^u^iehen, 
als töegel mirb man es aber ansehen haben, bafc ber Arbeiter 
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ein gemiffeS föedfjt barauf f)at, ber gürforge be3 Arbeitgebers fich 
erfreuen Dürfen, unb bafe er e$ rool)I fd()ä§en roeifj, roenn 
ber Arbeitgeber nach feinen Gräften ben Seruf, in bem er ftef)t 
auszufüllen fudjt. 



(Sinem allgemeinen SBunfcfje entfprecf)enb finb ©efege über, 
ben unlauteren* s &ettbett)erb erlaffen worben. (£3 ift bebauerlich, 
baft eine foldje ©efetjgebung notroenbig erfcfjienen ift, welche in 
2Btrflicf)feit beftötigt, baft um eines materiellen ^>orteile^ mitten 
ber ®efcf)äftSmann ben Anforberungen, meiere fein ©eroiffen unb 
bie einfadjfte ßl)riftenpflicht an il)n ftellen, nicht au* freiem An* 
trieb genügt. Auch t)ier begegnen mir ber Xljatfadje, bafe ein 
®efe§ nicht alles umfaffen fann, roaS unter ben fogenannten 
unlauteren SBettberoerb fällt, unb baft nod) manche ^anblung** 
roeife befte()en bleibt, meldte ntdtjt redfjt ift unb unter ben begriff beS 
unlauteren SökttberoerbeS fällt, oljne bafj fie gefegtief) getroffen 
merben fann. 3J?an begegnet befonbers in ben Sofalblättem fefyr 
tjöufig Annoncen, burdj meiere ganz fern liegenbe Gabrilen einge* 
richtete Arbeiter fudjen, meldte nur an ben Stellen $u finben finb, roo 
ber betreffenbe Snouftriegmeig in fyeroorragenber SJBeife Uertreten 
ift. ©eroifc ift eS einem Arbeiter §u gönnen, wenn er feine (£r^ 
tt)erbSüerl)ältniffe oerbeffern fann. 3n s 2&ivflichfeit ift eS ja feine 
Äunft, ein ©efdfjäft neu einzurichten unb zu betreiben, roenn man 
eingerichtete Arbeitskräfte feinem Slonfurrenten rücffichtSlos auS^ 
führt, ber eS fiel) l)at s itfül)e unb ®etb foften laffen, ben Arbeiter 
anzulernen. Sticht nur, bafe baS Vertrauen zroifdjen Arbeitnehmer 
unb Arbeitgeber 9?ot leibet, oerliert ber Arbeiter auch baS ®efül)l 
einer geroiffen <Se|l)aftigfeit, roeil er burdf) folcfje Annoncen in 
eroige Unruhe oerfefct unb leicht z u einer £>anblungSroeife üer= 
fül)rt roirb, meldte öon uornl)erein jroar materielle Vorteile uer= 
fpridt)t, am legten (Snbe aber iljn ju einem SOtffegriff oerfüljren 
fann, melier nidt)t fo leicfjt roieber gut ju machen ift. 

€>old)e Annoncen gehen meift oon Arbeitgebern aus, meldte 
bie (Einzelheiten beS ^Betriebes, ben fie einrichten roollen, nicht 
öerftel)en unb ifyrer mangelhaften ftenntniS bamit aufzuhelfen 
fudfjen, bajj fie aus gut eingerichteten unb betriebenen gabrifen 
gute, ja manchmal bie beften Arbeiter aufführen. 3 U fpät 
fommen fie #u ber (Sinftdjt, bafj ber Arbeiter $erftänbniS bafür 
t)at, roenn ber Arbeitgeber ober bie $)ireftoren bie ©injelheiten 
ihres ®efchäfts unb bie notroenbigen ©rforberniffe eines rentablen 
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'-Betriebet rennen, felbft eingreifen unb baburd) ein Urteil über 
bie einjelnen Arbeiten haben unb bem Arbeiter bamit 9iefpeft 
abnötigen. (££ ift bie$ um fo wichtiger, al3 ber Arbeiter bie 
geiftige Arbeit nid)t fielet unb oe£f)alb geneigt ift, fie unter tl)rem 
feert $u fdtjä^en. 

Snbem ber Staat Au3§eicr)nungen an Arbeiter oerleil)t, 
roetctje längere $t\t ™ e "i r unb berfelben ArbeitSftätte ujätig 
gemefen finb, erfennt er bie SBidjtigfeit be3 längeren Aushalten^ 
an einer Arbeit*ftelle unb bie s Jtod)teile eine$ öfteren 2i5edt)felö 
an. @ä ift bebauerltdj, bafc ber Arbeiter ben SBedjfel in feiner 
Stellung etwa* leidet nimmt, unb id) glaube, bafe wenn ber 
Arbeiter lange in einer Stellung oerbleibt, baä ^erbienft beS 
Arbeitgebers nicfjt unterf^ä^t werben barf, inbem er einer[eit£ 
bie ©igenheiten unb Sd)Wäd)en eines Arbeiters mit ®ebulb er* 
trägt unb anbererfeito bemüht ift, oielmehr bie guten Seiten oor* 
5ufel)ren unb ju jctjäfcen. 3nbem er bteä tl)ut, leiftet er nicf)t 
nur feinem (#efcr}äft, fonbern oor allem bem Arbeiter einen mefent^ 
liefen Dienft unb erfüllt eine Anforberung, bie man an einen 
Wol)lmeinenben Arbeitgeber $u ftellen it)at, nämlid) bie, bafe er 
bie Sdjmädjen beS Arbeiters;, foweit es überhaupt nur mit bem 
(9efd)äft$betrieb irgenbwie »erträglich ift, in ®ebulb trägt unb 
bafe er bei ber Äünbigung eines Arbeiters auf ba$ rücffidt)tö* 
oollfte oerfäfjrt unb fidj oergegenwärtigt, baft er bamit in oer* 
antmortungSooller iBeife in bie (Saften^ unb 3«^«^ ttidjt nur 
beS Arbeiters, fonbern audj beffen Jamilie eingreift. $>a aucr) 
ber Arbeiter, unb befonberS ber Augenblicke, bei bem geringften 
2abet fdt)neü mit ber ©rflärung ^ur «"panb ift, „bafe er ja gef)en 
fönne," fo mag ber Arbeitgeber fid) oergegenwärtigen, bafj er 
unmögtid) an {einer @l)re fid) etwa* oergeben fann, wenn er ben 
Arbeiter auf bie golgen einer Uebereilung aufmerffam mad)t 
unb il)n oor einem fel)r l)äufig übereilten Stritt warnt. 3n= 
bem ber Arbeitgeber in biefem fünfte richtig l)anbelt, leiftet er 
bem einzelnen Arbeiter ben größten £)ienft unb bringt in bie 
rotrtfct)aftltct)en iBe^ehiutgen ^roifc^en Arbeitnehmer unb Arbeit- 
geber eine s Jiul)e unb eine Art unb Steife, weldjer man oorteil- 
i)afte ^Birtlingen auf bie Allgemeinheit nid)t abfpredjen fann. 
®ewife fpielt bie i'ohnfrage babei eine s Jiolle unb manchmal eine 
fel)r wichtige. @S mag aber l)ier bie grage aufgeworfen werben, 
Wie eS fommt, bafe bie unpfriebenften Arbeiter meift in ben* 
jenigen Streifen ju fudjen finb, weldje ben größten ^erbienft haben. 
2. Kuff. z 
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2Bäl)renb ber Arbeitgeber mit einer Waljren glut oon QeiU 
fünften, SBrofdjüren unb ooluminöfen SMnben aller Art, weldje 
bie rDirtfcf^aftiidt)c JJrage unb il)re ßöfung, bie fo^ialpolitifcljen 
Sftöten unb Anforberungen Don ben Derfcfn'ebenen ®efidf)t3puttften 
au§ bezaubern, förmlich überfdjüttet wirb, werben uon wol)l* 
meinenben, d^riftlid^ gefinnten beuten unb Vereinen 3eitungen 
unb Schriften l)erau3gegeben, weldje bem ^erftanbnie be$ Ar* 
betterS entsprechen unb if)n auf bie ycotwenbtgfett einer djriftlidjen 
2eben3auffaffung unb £eben§füt)rung fjinweifen follen. 

©o rjodjwidjtig unb anerfennen£Wert biefe Söeftrebungen 
finb, fo mirb, wie mir fdjeint, bod) überfeljen, bafe ber Arbeiter 
gar mcf)t ßeit unb ßuft I)at, um befonber$ Diel $u lefen. 3mmerr)in 
ift e§ eine ber wicfjtigften unb banfbarften Aufgaben, ben Ar* 
better aud) mit angemeffener geiftiger ©peife ju Derforgen, unb 
e3 fann bie Erfüllung biefer s $flidjt bem Arbeitgeber nid)t genug 
ans £>erj gelegt Werben, aud) bann, wenn ei natürlidjerweije 
ol)ne pefuniäre^Dpfer nidjt gefct)ef)en fann. 2>ie3 barf man um 
fo weniger freuen, a(3 wir feljen fönnen, ban bie fo$ialbemo= 
fratifdje Partei il)re 2l)ätigfeit auf ba§ Gebiet ber ^reffe wirft 
unb grofje Littel aufwenbet, um i()re SBeftrebungen burcf) Utera* 
rifdje $f)ätigfeit ju förbern. SSenn id) aud) feinen Anftanb 
neljme, au^ufpredjen, bafc biefe Opfer gebraut werben muffen, 
unb bafe man a(3 Arbeitgeber feine $fticf)t Derfäumte, wenn man 
auf biefem ©ebiete nidt)t§ leiften wollte, fo mufe idj bod) au$ 
eigener (£rfar)rung anerfennen, baft e3 nicfjt leidet ift, bie paffenben 
Scfjriften au^jufucrjen. 

SBir ftetjen l)ier alte nidjt nur auf einem djriftlidfjen, fon* 
bem aucf) auf einem fonfeffionetlen Btanbpunft. 3cr) roenigftenä 
bin foweit eoangelifc^4utl)erifc^er £l)rift unb s $roteftant, bafc id) 
e§ al§ einen befonberen $or$ug anfel)e, in einem (Staate ju leben, 
wo fonfefftoneüe fragen eine oerrjältniSmäftig untergeorbnete 
föotte fpielen. ©leidrtooljl bin id) fcfjon ber Meinung begegnet, 
bafj eä unjuläfftg fei, ber Arbeiterfdjaft gegenüber einen anbern 
al3 fonfeffion^lofen «Stanbpunft einjunel)men unb bafe man mit 
bem 3nf)alt ber ju oerteilenben (Schriften barauf s iHütffid)t $u 
nehmen f)abe, baft man ben Äatijolifen unb ben 3uben feinerlei 
Anfto6 gebe. TOtt 9iütffid)t auf ledere foüte 5. 23. einmal in 
einer CsHnlabung jum ©rünben unb galten einer Arbeiter» 
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Rettung ber Auäbrud „djriftlid)" atdjt erwähnt werben. (Hirt 
fold^e Sftüdficht tonnte ich um fo weniger für angebracht halten, 
als bie 3 a hl öcr jübifcf)en Arbeitnehmer eine nur oerfchwinbenb 
Heine ift. ©& giebt fo oiele jübifdje ®efd)äfte, bafc jübifd^e Ar* 
beiter in Urnen ohne Anftanb untergebracht werben fönnen, unb 
wenn wir in einer großen Anzahl d^riftlidt)cr ©efdjäfte jübifc^e 
ftommte ufw. befcf)äfttgt fet>en, fo beweift bieg auf beiben Seiten 
nach meiner Meinung eine qewiffe ©leichgültigfeit. Anberä ftel)t 
e$ mit ber SRücfftdjt auf fat^oltfc^e Arbeiter, £)iefelben finb in 
mannen ©egenben fo zahlreich borfjanben, ba& e3 nicht fdjwer 
fein mürbe, auf baS fonfeffioneHe SebürfniS bie nötige ftüdficht 
ju nehmen. 

3ch fyabt unter meiner Arbeiterfchaft ein paar ftatfjolifen, 
welche, fo öiel mir betannt, bie eöangelifche Stirpe befugen, eine 
eüangelifche grau, traten «no ftd) im gegebenen gaü auch 
eöangelifch trauen (äffen. Sfmen gegenüber erfcheint eine 9Rüd* 
ficht nicht notmenbig unb ich bringe Deshalb in meinen gabrifen 
279 (Sremplare „Arbeiterfreunb" 
266 „ „Machbar" 
61 ff „Stuttgarter Sonntagäblatt" 
jur Verteilung; alles Stätter, toetd^e auf einem eöangelifch* 
lutherifchen fonfeffionellen ©tanbpunft ftehen. 

3e fdjwerer e3 ift, eine für ben Arbeiter paffenbe geiftige 
Speife $u finben unb $u bieten, befto mehr ift e$ anjuerfennen, 
ba& in bem in lefcter ßeit heftig angefochtenen chriftlichen Arft* 
fchriftenoerein in Berlin, an beffen <Spi§e |>err Sßaftor £ülle 
fteljt, eine befonbere SJculje, unb Wie ich glaube nicht ol)ne (Sefcfn'rf 
unb Erfolg, barauf oerwenbet mirb, ben oerfchiebenen auch i* 1 
ber Arbeiterbeoölferung jum AuSbrurf fommenben (£rwerb§flaffen 
Rechnung &u tragen. 

$)a$ Sefe* unb 23ilbung$bebürfni3 ber Arbeitnehmer fann 
auch öurc *j ö * e Anlage oon SBibliothefen geförbert merben; ich 
fann aber ebenfalls aus eigner (Erfahrung fagen, bafj e$ eine 
befonbere (Schmierigfeit ift, SBüdjer auSjufudjen, welche nicht nur 
bele()renb unb erjiehlicf) auf ben Arbeiter mirfen, jonbem für ben 
Arbeiter auch nicht langweilig, fonbern unterhaltenb finb unb 
eine gewiffe AnjiehungSfraft ausüben, babei aber bod) für ba3 
weniger auSgebilbete SÖegriffSüermögen oerftänblirf) finb. 

Um folche Sßibliothefen richtig ju hanbf)aben, ift eS not* 
wenbig, oafe man bem Arbeiter fo weit persönlich nahe fteht, 
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bö% mm fein $affung£üermögen einigermaßen fertnt unb ; ifVm 
foldje üöüdjer empfiehlt, welche feinem .($efrf)mad:: unb feinem 
s #erftänbm$ entfpredjen. i 

! • : 

s )3?an Haßt — unb roof)l nicfyt mit Unredjt über ben 
>Jftebergang ber ^ftnbmirtfdwft unb baft fie ben Ertrag nidjt mehr 
biete mie früher unb baft lanbroirtfdjafttidje > Arbeiter faum ^u 
befommen feien. • Sluf biefem (Gebiete haben- ber ntüfdjineüe !öe* 
trieb» unb bie» Sebenägemolmheiten s <l>eränberuugen . hervorgerufen, 
meldje auf bie luirtfdmftlidjen SBesiehungen 3tuifcf)en Arbeitnehmer 
unb Arbeitgeber nachteilig eingeroirft haben.- SnDem'man burd) 
Einführung be* maf djbtellen Betriebes bie 9Jucf)teile be* Arbeitern 
mangels auszugleichen fudjte, t>at man eine nachteilig mirfenbe 
tttltfyefaiäfcigfeii in ben betrieb be$ lanbmirtfdjaftlidjen ftercerbeä 
gebracht, mikfjer bei -ben Arbeiteroerhältniffen 5um AüSbrud 
fommt. SBerai hierbei ba* mirtfd)a*ftlicfje Verhältnis uon Arbeit 
nehmer unb Arbeitgeber 9cot leibet, -fo fann e3 baburd) nidjt ae* 
hoben merben/i baft bu* lanbmirtfdjaftlidje ©efinbe fdjon um bie 
9)i4ttei be3 3al)re$ neu gemietet unb bem Söenro&tfein ber 3u - 
ge()örigfeit 511 bem lanbmirtfdjaftlidjen betrieb, in roeldjem eö 
iiod) ew"'.tyübe* 3ahr befdjäftigt fein ttrirb, entfrembet mirb. 
@* fdjeint mir aber aud) ba« fittlic^ religiöfe^^erfiältni^ anriföen 
Arbeitnehmer unb Arbeitgeber in bebauerlicf)er s Äeife in Mit 
(eibenfdmft gebogen $u fein. 

Sud Söüdjern, aber aud) aus perfänlidjer Erfahrung miffen 
mir, baft gerabe ( vuifcr)en ben lanbiutrtf c^aft liefen Arbeitern, jmijc^e* 
$tnecf)ten uitb SKägben auf ber .einen Seite unb ihrem Arbeit- 
geber unb beffen Angehörigen auf ber anbern Seite 1 : ein perfttn* 
lidjeS Verhältnis fo toeit ftattgefunben hat, baft ber Arbeitgeber 
mit feinen Vebienfteten einen jflememfcfyaf tltdjen borgen unb 
Abenbfegen gehalten hat, baft er mit ihnen gemeinsam bie -ÜDfafyU 
feiten einnahm, bafe er . fid) für ihre fittlid) religiöfe Aufführung 
.genriffermaften uerantroortlidj fühlte. jftfemanb mirb beftreiten, 
bafe biefer 3 u f* anö oer Eilige uon mohlthätigftem Ginfluft nad) 
beiben Seiten hin mar unb ben (Srfolg ber Arbeit fidjerer [teilte 
als je^t. GS mar bie* ein patriard)aljfct)er ( '3"ftanb, ben man heut* 
zutage gerabeju für unmöglid) hält." X)aS GJefinbe unferer iagc 
mürbe ftd) in feiner Vemegungsfreü)eit. auf bas tieffte beeinträd)* 
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tigt fügten; fcmn' e6 bocr)'faum ; ertragen, toemt e§ nocf) &crr* 
fd^aftcn giebt, luelcfje ben Söefud) ber ^anzböben entmeber ein* 
Zufdjränfert ober bott) zu forttrolieren't>erfud)ett. 9lber aud) ber 
Stbeitgebef l)ölt e$ unter feinet 3ötitf)e, ftdj einen ßtoang in 
feiner l*eben3f üfyrung aufzuerlegen unb einen ^erfct)r zu pflegen 
mit beuten, über meldje er fid) roeit ergaben bünft, unb tueldje 
in ber £1)0 1 in iljrer !föerftag$fleibung ; unb in trjren Seben^ge- 
toöl)nl)eiten einen foldjen $erflel)r für irjn beinahe unmöglid) er^ 
f feinen (äffen. ■ •" ■ ' 

mt ber iöefpred)ung' be3 $erl)ältrtiffe$ §lt)ifd)en ®efinbe 
unb £verrfd)aft Ijängen bie .ßuftänbe jitfammen, melcfje ttn'r auf 
beut (Gebiete ber l)äu^ltcfj€rr Dienstboten beobachten fönnen. Die 
Silagen* ber .^errfcfjaften über il)re Dienftboten unb beren 9ln= 
fprüdje, Unb : umgefel)rt bie Silagen ber Dienftboten über if)re 
£errfcr)aften megen ber il)nen 51t Xeil merbenben S3el)anblung 
• finb ju rfjarafteriftifd), aU baß man fie- überfelyen fönnte. Sföenn 
in ben Dienftboten ber öJeift ber Unbotmäßigfeit fterft, fo liegt 
mir bor allem baran, bie £>errfd)aften auf ba* aufmerffam zu 
machen, nmö nad) meiner Meinung geeignet märe, auf biefem 
(Gebiete* einigermaßen Jtfanbel fdjaffen. 

s }lbgefel)en baoon, baß beim bieten beö (GefinbeS nitrjt 
mit beseitigen Wütffidjt oerfalpn mirb, welche bas 1 0. (Gebot 
oorfdjreibt, oerfäumt man l)äufig auS pefuniären s Jiütffid)ten, ben 
Dienftboten biejenige Stellung anzumeifen, roeldje it)nen alä Apaus- 
genoffen gebüfjrt. 

ßunädjft ift eine ilnfid)erl)eit ju beffagen, meldte in bas 
SBeri)ältni3 ^oifdjen .\>errfd)aft unb (Gefinbe baburdj hereingetragen 
ruirb, baß beibe Seile einen 2Bed)fel infofern nid)t ferner nehmen, 
al$ auf ber einen Seite üon 3^egfd^iclen unb auf ber anberen 
Seite üon (Gel)en oft bei geringfügigen (Gelegenheiten ju leid)tl)in 
gefprodjen wirb. < iie ^errfdjaften foÜten feine (Gelegenheit üer^ 
"äumen, ben Dienftboten ba$ (Gefühl beizubringen, baß fie afä 
.£mu$genoffen betrachtet merben unb bie Dienftboten follten biefem 
bemühen bdbiifrdfj unterftütfen, baß fie fid) in bie Slnforberungen 
unb ^flid)teu il)rer jeweiligen Stellung richtig einzuleben fudjen. 
SBenn man auf ber einen Seite oerlangen fann, baß bie Dienft- 
boten fid) tiberall ba, roö' eä nötig ift;" in bie burd) bie Verhält* 
niffe gebotene Sparfamfeit be$ ftauShaltä unb £eben£ einfügen 
unb bieS unterftüfcen, fo mirb matt aud^ verlangen fönnen, baß 
( bie §errf c^aft^n , bie Dienftboten fo oiel wie nur trgenb mötilid? 
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auch bezüglich ber Sloft mögüd&ft an bcm teilnehmen (äffen, wag 
auf ben $tfcf) be3 $aufe3 fommt. 

@S fann oerftanben werben, bafe befonberä in «Stäbten, 
wo ber ©runb unb «oben unb mfolgebeffen bie bieten teuer 
finb, mit ber äöofjnung ber Dienftboten fparfam ju SBerfe ge* 
gongen wirb; gleidjtt)ol)l ift e3 ein bebenflicher gehler, wenn ben 
Dienftboten nicht eine foldje SBoljnung gewährt Wirb, an roeldjer 
fie Jreube l)aben fönnen unb welche fie an bas |>aua feffelt, 
ftatt bafe jefct bie Dienftboten ben Aufenthalt aufter bem §aufe 
oft gemütlicher finben. s J)kn fann iuot)t fagen, baf$ e$ eine 
falfd^e Sparfamfeit ift, wenn man an ben Dienstboten fpart, 
weit bie Aufgaben auf alle gälle erhebliche finb, unb toett Don 
ber Aufführung ber Dienftboten unb Don ber Art unb SBeife, 
wie fie fid) als $\m fcaufyalt gehörig fteEen, ba3 2Bof)lbefinben 
ber ^errf^aft abhängig ift. 

Die Dienftbotenfrage ift ju einer ber widjtigften gragen 
geworben unb fann nicht in ber SBeife erlebigt werben, bafe man 
nd) über bie t)äufig ungehörigen Anfprüdje ber Dienftboten beflagt 
ober im $one ber Söifcblätter fidj luftig macht, fonbern nur baburdj, 
bafj man feitenä ber ^errfdjaft ben Dienftboten Sinn unb SBer* 
ftänbniö bafür beizubringen fudt)t, bafe man fid) für il)r 2M)ler= 
gehen Derantwortlidj fühlt, bafe man bemüht ift, mit ihren gehlem 
unb ^mächen 9^adr)fidt>t $u üben unb fie im beften Sinne ate 
ÖauSgenoffen ju betrachten. £ier hoben bte |>errf duften Dor ollem 
barauf zu fehen, bafe fie fid) ein gute£ QJewiffen bewahren unb 
bofj fie genau überlegen, wo fie an ihrem Xeile e$ fehlen laffen. 



2Benn man baoon fpridjt, bafe pifchen Arbeitnehmer unb 
Arbeitgeber in ttjirtfdt)aftlidr)er unb fittlich^religiöfer ^Beziehung 
angemeffene SBerhältniffe gepflegt werben jollen, fo mujj man Dor 
allem anerfennen, baß ein auf bem fionbe beftel)enber gabrif* 
betrieb oor bem ftäbtjdjen ungeheuer beoorjugt ift, baß eine 
gabrif auf bem £anbe in ^Beziehung auf ben SBerfeljr mit ben 
Arbeitern in Dielem günftiger geftellt ift, als eine gobri! in 
ber <&tabt 

.^eut^utage begegnet man in Dielen Streifen ber äReinuna,, 
baß bie fojiolpolitifche grage in patrtardhattfdt)er SBeife nicht ju 
löfen fei, baß man überhaupt Don ber fogenannten patriarcha* 
lifchen Art als einer unzeitgemäßen ganz abjufehen fyabt, id) 
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fcmn inbeffen biefer Anfdjauung nicht Siedet geben. $>er Jabrtf* 
betrieb auf bem Sanbe ift in befonberer SSetfe infofern beborjugt, 
als man ben perfönlid)en Berfeljr mit bem Arbeiter fo pflegen 
fann, roie es in ber Stabt faum möglich ift. SBeil er aber in 
üerfyältntemäfetg leichterer $&eife ben Anforberungen genügen 
fann, meldte ein richtig gepflegtes rotrtfdtjaftlid^cö unb fittlidt)= 
reltgiöfeS Berl)ältniS jn)ifcr)en Arbeitnehmer . unb Arbeitgeber an 
bie beteiligten ftellt, fo t)at er auch 0 * e °i e ü) m gebotene 

(Gelegenheit in rechter SBeife $um Vorteile ber Sache &u benü&en 
unb ben BeroeiS ju liefern, bafj patriarchalifche Einrichtungen bem 
Berfetjr aroifchen Arbeitnehmer unb Arbeitgeber ju gute fommen 
unb bafj auf foäialpolitifchem Gebiete bei gutem Sßillen wohl 
etroaS ju leiften ift. 

Spricht man bon bem Unterfdjieb jroifchen Stabt unb Sanb, 
fo brängen fidt) einem Betrachtungen auf, Welche in bie Geftal* 
tung unferer beseitigen 2öof)nungS* unb inbuftriellen Bert)ält= 
niffe nicht t)tncinpaffcn, welche aber nach meiner Meinung be* 
achtlich finb. 

Watt fann beobachten, baft in ben Stäbten unb ihrer 
nächften 9Ml)e bie Snbuftrie unb bamit bie Arbeiterbebölferung 
mehr unb mel)r junimmt, berart, baft man eS oft rühmen l)ört, 
bafe eine Stabt fidt) $u einer Snbuftrieftabt auSgebilbet hat. 
9Wan roirb aber bor ber Xljatfache bie Augen nicht beschließen 
fönnen, bafj in Stäbten — unb je grö&er, befto mehr — roo 
bie StanbeSunterfdf)iebe am meiften §u Sage treten, roo Begef)r> 
lidfjfeit unb Genuftfucht unb bamit Un$ufriebenl)eit unwittfürlich 
gepflegt werben, bie So^ialbemofratte eine ungewöhnliche Aus* 
behnung ()at, unb ba& bermöge ber natürlichen Entmidfüing ber 
$)inge für ben Arbeiter nicht in ber SBeife geforgt roerben fann, 
roie man eS roünfchen mufe. 

Eigentlich gehören eine Anjal)l inbuftrießer unb gewerb* 
licher Betriebe nicr)t in bie Stabt, fonbern auf 3 £anb, — roäh- 
renb man funftgeroerbliche Betriebe aKer Art bon ber Stabt fidt) 
nicht getrennt benfen fann. — Schon je$t finbet man, baji fidt) 
Snbuftrien, welche burch Geruch unb £ärm eine Belästigung ber 
^achbarfchaft mit fidt) bringen, mel)r unb mel)r auf baS Sanb 
berroiefen roerben. Gleichwohl beftnben fich Brauereien, ßhemifcf)e 
gabrifen, Spinnereien, Webereien, ÜJcafdf)inenfabrifen ufro. teils 
in ber Stabt, teils in bereu unmittelbaren 9Mf)e. $)aburch, baft 
bie in biefen Betrieben befcfjäftigtett Arbeiter nicht allzuweit bon 
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ihrer ArbettSftätte molmen motten, treten bte Unterfdtjiebe amifdjen 
$8orbert)au$ unb Hinterhaus, jroifchen s Dciet$fa lernen unb praf- 
tifdtjen billigen 2M)nungen in unangenehme Erftfjeinung unb ber 
Arbeitnehmer, ber auö ^iUicjfritSrücHtdjten fidt) mit unbequemen 
2Bot)nungen abfinbet, mufT meift auci) auf bte Vorteile be* 
Sanblebews Oermten. Ungeheuere ©runbftütfäpreife , ©runb 
ftütfSfpefulationen finb bie golge baoon unb verteuern ben (9runb 
unb ©oben fo, baft an eine billige, ^tt)erfentfpredt)enbe Arbeiter- 
mohnung gar nidt)t 5U benfen ift, ja fo, baft mir fel)en fönnen, mie 
einzelne Sitbuftriejroeige nur um ben ftäbtifd^en ©runb unb 53oben, 
auf bem fie befielen, teuer §u Oermerten, auö ber <3tabt hinauf 
jieljen. 

9Jcan fudjt fiel) 5U helfen, inbem man tettö Arbeitete 
einrichtet, teil* burcf) eleftrifcr)en SBagenbetrieb bie Umgegenb 
auf meite Entfernungen mit ber Stabt nerbinbet. Natürlich 
tritt hittburcf) eine $Berfd)iebuttg ber $erl)ältniffe ein, beren 92adh 
teile oerfchiebentlidj empfunben merben, aber unoermeiblicf) finb. 

Snroiemeit baburch eine s Jtichtigftellung unb ^efferung ber 
$erl)äitniffe herbeigeführt werben fönnte, menn man grunbfä^lirf) 
Snbuftriebetriebe auf ba§ Sanb oermiefe, fann unb fott fjter nicht 
roeiter erörtert merben. Es foll nur fonftatiert merben, baft bie 
beseitigen SBerljältmffe bie llebelftänbe, über bie mir flogen, reite 
herbeiführen, teitö uergröftem, unb bafe mir mahrfd)einlich — 
ich Kuß f a 9 cn vergeblich — aber oielletcht ohne fixeren 
Erfolg un$ bemühen, eine ^efferung ber oon un$ beflagten Uebel= 
ftänbe herbeijuführen. 

Smmerhin märe nur $a münfdjen, bafe fid) l)ier für ben 
ftäbtifchen gabrifbetrieb ba unb bort nützliche Anroenbungen unb 
oorbilbltche Einrichtungen ableiten liefen. 

Db £>tabt, ob Sanb, bas eine bleibt hier mie bort ba£felbe, 
bafe ber Arbeitgeber oor allem feinen ®efdjäft$betrieb auf ct)rift^ 
lidjer (Mrunblage auSgeftaltet, baft er in feinen ÜJcaftnahmen fidh 
nicht nur oon ber 9?ürffid)t auf ben materiellen Vorteil leiten 
laffe, fonbern, baft er oor allem barauf l)ölt, bafe er autf) ge 
fdhäftlich fich ein guteö (#emiffen bemal)rt unb bafe bie in feinem 
betrieb Angeheilten il)n auf feiner llnroahrheit ertappen. 

80 lange bie s Dcenfd)en mit oerfdjiebenen ©aben be*5törperö 
unb ®eiite$ ^ur 2Belt fommen, fo lange merben auch bie &ben£* 
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aufgaben unb Stiftungen unb bemgemäft bie Lebenslagen Oer- 
fcljteben fein. (£ine3 aber bleibt in allen Sebeuälagen Dasselbe: 
3Me Aufgabe, bie 9R5gticfiteit unb bie gäljigfeit ficf) ben Ber* 
l)ältniffen anppaffen unb fidj bei allem Bonuärtöftreben bie 
3ufriebent)eit be$ £)er$en$ ,^u erfämpfen unb 51t bcwaljren unb 
liieret fott ber djriftlidje ®eift, ber unferer Bereinigung 51t Wrunbe 
liegt, Ijelfen unb baju wollen wir unfer Sdfjerflein beitragen, 
inbem wir Anregung geben wollen, burcf) bie öefprecfjung unfereä 
Xf)ema$: mirtjdjaftlid) unb filtlid) religtöfe $Berf)ftltm$ 

jwifdjen Arbeitnehmer unb Arbeitgeber" ju einem erwünfdjten 
ju geftalten. 
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